
แบบสรุปผลการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

วัตถุประสงคของการดําเนินงานป ๒๕๕๘ 
๑. ขับเคลื่อนนโยบายโรงพยาบาลคุณธรรม   ใหเกิดข้ึนในทุกหนวยงานของโรงพยาบาลลําพูน 
๒. ผูปฏิบัติงาน ในโรงพยาบาลลําพูน เปนคนดี มีความสุข ผูรับบริการไดรับน้ําใจอันงดงามจากผู

ใหบริการ 
๓. โรงพยาบาลมีคุณภาพการใหบริการดีข้ึน 

 
เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
๑. ทุกหนวยงานในโรงพยาบาล มีการ

ดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม  
รอยละ ๘๐ 
 

๒. ทุกหนวยงานในโรงพยาบาลมีการ
ประกาศอัตลักษณของตนเอง 

รอยละ ๘๐ 
 

๓. หนวยงานมีการดําเนินการโรงพยาบาล
คุณธรรมอยางตอเนื่อง 

รอยละ ๘๐ 
 

 
โครงการ/กิจกรรมท่ีไดดําเนนิการ 

− ประกาศนโยบายผูบริหารในการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม 

− ทุกหนวยงานในโรงพยาบาลลําพูนรับทราบนโยบายและนํานโยบายลงสูการปฏิบัต ิ

− กําหนดคุณธรรมหลักรวมกันในระดับโรงพยาบาลคือ ซ่ือสัตย  ยุติธรรม มีน้ําใจ 

− จัดทําสื่อประชาสัมพันธ เพลง  บอรด  ไวนิล 

− การประกาศเจตนารมณในการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรมทุกหนวยงาน 

− ติดตามการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรมของหนวยงานและรับฟงขอเสนอแนะ ปญหาในการ
ดําเนินงาน  

− จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับเขตและในระดับ รพท. รพช. รพสต.เรื่องการดําเนินงานโรงพยาบาล
คุณธรรม   (20 กรกฎาคม 2558 และ ๙ กันยายน ๒๕๕๘) ณ.หองประชุมศรีหริภุญไชย 
โรงพยาบาลลําพูน 

− การประชุมวิชาการโรงพยาบาลคุณธรรมเขตสุขภาพท่ี 1 

− โครงการโรงพยาบาลคุณธรรมเขตสุขภาพท่ี ๑  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารีในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมายุ  ๕ รอบเพ่ือประกาศเจตนารมณการ
ดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม ๒ เมษายน ๒๕๕๘ 

 
 
 
 
 



ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

๑. ทุกหนวยงานในโรงพยาบาล มีการ
ดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม 

รอยละ ๘๐ 
 

NA NA ๑๐๐% 

๒. ทุกหนวยงานในโรงพยาบาลมีการ
ประกาศอัตลักษณของตนเอง 

รอยละ ๘๐ 
 

NA NA ๑๐๐% 

๓. หนวยงานมีการดําเนินการโรงพยาบาล
คุณธรรมอยางตอเนื่อง 

รอยละ ๘๐ 
 

NA NA ๙๕% 

 
สรุปความสําเร็จของการดําเนินงาน 
 หนวยงานมีการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรมครบทุกแหง ไดมีการประกาศเจตนารมณในการ
ดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม พรอมกันในวันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๘ ท่ีหองประชุมศรีหริภุญไชยภุญไชย 
โรงพยาบาลลําพูน โดยมีประธานในพิธีคือ ศ.เกียรติคุณ นพ.เกษม  วัฒนชัย องคมนตรี  

ภายหลังการประกาศเจตนารมณทุกหนวยงานมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม       
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องการทํางานโรงพยาบาลคุณธรรมเพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืน ซ่ึงหนวยงาน
ในโรงพยาบาล สามารถดําเนินการไดเปนอยางดีโดยใชหลักทางพุทธศาสนาและใชชมรมจริยธรรมใน
โรงพยาบาลเปนตัวชวยในการขับเคลื่อน     

 
สรุปปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

๑. การดําเนินงานในเรื่องคุณธรรมเปนสิ่งท่ีตองใชเวลาในการดําเนินงานและตองทําอยางตอเนื่อง
เนื่องจากมีความเก่ียวของกับดานจิตใจและพฤติกรรมของตัวบุคคล  หากใชเวลาท่ีรวดเร็วจะทําใหเกิด
ความไมยั่งยืนดังนั้นคณะทํางานตองมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง    

๒. ขอจํากัดของแตละพ้ืนท่ีในการดําเนินงานบางแหงมีการเปลี่ยนผูรับผิดชอบจนทําใหขาดความตอเนื่อง 
มีปญหาดานการประสานงาน 
 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. ควรกําหนดเรื่องโรงพยาบาลคุณธรรมเปนยุทธศาสตรของโรงพยาบาลทุกโรงพยาบาลเพ่ือใหมี

ผูรับผิดชอบการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
2. กําหนดใหมีการนิเทศติดตาม  ประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องโดยผูบริหารเพ่ือใหเกิดผล

อยางเปนรูปธรรม 
3. การดําเนินงานเรื่องโรงพยาบาลคุณธรรมควรมีการดําเนินการในทุกภาคสวนของกระทรวงสาธารณสุข 

เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนไปโดยพรอมเพรียงกัน 
 
 

นางอัจฉรา  โพธิศาสตร 
พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
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