
แบบสรุปผลการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

วัตถุประสงคของการดําเนินงานป ๒๕๕๘ 
๑. ขับเคลื่อนนโยบายโรงพยาบาลคุณธรรม   ใหเกิดข้ึนในทุกหนวยงานของโรงพยาบาลลําพูน 
๒. ผูปฏิบัติงาน ในโรงพยาบาลลําพูน เปนคนดี มีความสุข ผูรับบริการไดรับน้ําใจอันงดงามจากผู

ใหบริการ 
๓. โรงพยาบาลมีคุณภาพการใหบริการดีข้ึน 

 
เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
๑. ทุกหนวยงานในโรงพยาบาล มีการ

ดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม  
รอยละ ๘๐ 
 

๒. ทุกหนวยงานในโรงพยาบาลมีการ
ประกาศอัตลักษณของตนเอง 

รอยละ ๘๐ 
 

๓. หนวยงานมีการดําเนินการโรงพยาบาล
คุณธรรมอยางตอเนื่อง 

รอยละ ๘๐ 
 

 
โครงการ/กิจกรรมท่ีไดดําเนนิการ 

− ประกาศนโยบายผูบริหารในการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม 

− ทุกหนวยงานในโรงพยาบาลลําพูนรับทราบนโยบายและนํานโยบายลงสูการปฏิบัต ิ

− กําหนดคุณธรรมหลักรวมกันในระดับโรงพยาบาลคือ ซ่ือสัตย  ยุติธรรม มีน้ําใจ 

− จัดทําสื่อประชาสัมพันธ เพลง  บอรด  ไวนิล 

− การประกาศเจตนารมณในการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรมทุกหนวยงาน 

− ติดตามการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรมของหนวยงานและรับฟงขอเสนอแนะ ปญหาในการ
ดําเนินงาน  

− จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับเขตและในระดับ รพท. รพช. รพสต.เรื่องการดําเนินงานโรงพยาบาล
คุณธรรม   (20 กรกฎาคม 2558 และ ๙ กันยายน ๒๕๕๘) ณ.หองประชุมศรีหริภุญไชย 
โรงพยาบาลลําพูน 

− การประชุมวิชาการโรงพยาบาลคุณธรรมเขตสุขภาพท่ี 1 

− โครงการโรงพยาบาลคุณธรรมเขตสุขภาพท่ี ๑  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารีในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมายุ  ๕ รอบเพ่ือประกาศเจตนารมณการ
ดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม ๒ เมษายน ๒๕๕๘ 

 
 
 
 
 



ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

๑. ทุกหนวยงานในโรงพยาบาล มีการ
ดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม 

รอยละ ๘๐ 
 

NA NA ๑๐๐% 

๒. ทุกหนวยงานในโรงพยาบาลมีการ
ประกาศอัตลักษณของตนเอง 

รอยละ ๘๐ 
 

NA NA ๑๐๐% 

๓. หนวยงานมีการดําเนินการโรงพยาบาล
คุณธรรมอยางตอเนื่อง 

รอยละ ๘๐ 
 

NA NA ๙๕% 

 
สรุปความสําเร็จของการดําเนินงาน 
 หนวยงานมีการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรมครบทุกแหง ไดมีการประกาศเจตนารมณในการ
ดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม พรอมกันในวันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๘ ท่ีหองประชุมศรีหริภุญไชยภุญไชย 
โรงพยาบาลลําพูน โดยมีประธานในพิธีคือ ศ.เกียรติคุณ นพ.เกษม  วัฒนชัย องคมนตรี  

ภายหลังการประกาศเจตนารมณทุกหนวยงานมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม       
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องการทํางานโรงพยาบาลคุณธรรมเพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืน ซ่ึงหนวยงาน
ในโรงพยาบาล สามารถดําเนินการไดเปนอยางดีโดยใชหลักทางพุทธศาสนาและใชชมรมจริยธรรมใน
โรงพยาบาลเปนตัวชวยในการขับเคลื่อน     

 
สรุปปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

๑. การดําเนินงานในเรื่องคุณธรรมเปนสิ่งท่ีตองใชเวลาในการดําเนินงานและตองทําอยางตอเนื่อง
เนื่องจากมีความเก่ียวของกับดานจิตใจและพฤติกรรมของตัวบุคคล  หากใชเวลาท่ีรวดเร็วจะทําใหเกิด
ความไมยั่งยืนดังนั้นคณะทํางานตองมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง    

๒. ขอจํากัดของแตละพ้ืนท่ีในการดําเนินงานบางแหงมีการเปลี่ยนผูรับผิดชอบจนทําใหขาดความตอเนื่อง 
มีปญหาดานการประสานงาน 
 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. ควรกําหนดเรื่องโรงพยาบาลคุณธรรมเปนยุทธศาสตรของโรงพยาบาลทุกโรงพยาบาลเพ่ือใหมี

ผูรับผิดชอบการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
2. กําหนดใหมีการนิเทศติดตาม  ประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องโดยผูบริหารเพ่ือใหเกิดผล

อยางเปนรูปธรรม 
3. การดําเนินงานเรื่องโรงพยาบาลคุณธรรมควรมีการดําเนินการในทุกภาคสวนของกระทรวงสาธารณสุข 

เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนไปโดยพรอมเพรียงกัน 
 
 

นางอัจฉรา  โพธิศาสตร 
พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
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